
DÉCIMA CONVOCAÇÃO DO EDITAL Nº. 139/2024

A Secretaria Municipal de Saúde da Serra convoca os profissionais abaixo relacionados,

classificados no Processo Seletivo Simplificado de cadastro de reserva para diversos cargos

do edital 139/2024. Os interessados deverão acessar o

link:https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/processo.aspx?cod_tipo=411869 e

encaminhar as documentações relacionada no Anexo I do edital, no período de 22 de Abril

de 2025 à 29 de abril de 2025.

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO
Classificação Candidato

101º JANE TÓTTOLA PINTO QUARESMA

102º Gislene Tavares Lima

103º Wilma Hermenegilda dos Santos Silva

104º Alice Guasti Silva Lisboa

105º Natália da Silva Souza

106º Emilay Paula Pereira

107º Sheila Maria Pereira Cavalcanti Cavalcanti

108º Abner Teixeira Sabino

109º Lourdes Batista de Lima Ferreira

110º Cristina Souza gomes Souza gomes

111º Esmeralda Da rocha moreira

112º Cristiane da Silva Bomfim

113º Douglas Fabiano de Melo

114º Michelly Almeida Germano

115º Leiliane dos Santos Viana de Almeida

116º Amanda Klein da Silva

117º Gesonilde Bernardes

https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/processo.aspx?cod_tipo=411869


118º Giselda nascimento de Souza

119º SUELENA ROZINDO TRABACH

120º Agda Maria Souza dos Santos Filho

121º Elania Henriqueta Guedes

122º VANESSA LOUZADA EVANGELISTA

123º LILIAN MUNIZ DE OLIVEIRA

124º ADRIANA DE JESUS

125º FABIANA QUIRINO DA SILVA

126º Verônica Alves Cardoso de Souza

127º Mara Cristina Cordolino Bergamim

128º keila vital da silva

129º Gisele Sá dos Anjos

130º Dione Uchôa Da silva

131º Lorrayne Simplício Braga

132º Eliana Souza santos

133º Denisia Braga ribeiro

134º Cristiane Rosa Lopes

135º Josiane Vieira Sampaio Araujo

136º diego tiago costa

137º Bianca Trancoso Da silva Dourado

138º Renata Michele Ramos Rodrigues

139º Uende Eliziane Alves dos santos

140º Guilherme Pinheiro da Costa Mello



Os interessados deverão enviar obrigatoriamente, no período definido desta

convocação, via link

https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/processo.aspx?cod_tipo=411

869 toda a documentação comprobatória legível, somente em formato PDF,

preservando sua forma e conteúdo.

Não serão aceitos documentos ilegíveis, com rasuras e/ou outros danos que

dificultem a leitura. É de responsabilidade do candidato se atentar para que a

digitalização fique legível.

ATENÇÃO: A ausência de abertura de processo eletrônico no prazo estipulado
caracteriza à desistência ao contrato oferecido;

ATENÇÃO: Será eliminado o candidato que abrir processo eletrônico não contendo
todas as documentações exigidas. Portanto, a abertura de mais de 1 (UM)
PROCESSO ELETRÔNICO causará a desclassificação IMEDIATA do candidato.

ATENÇÃO: A convocação nesta etapa não assegura ao candidato a sua contratação,
mas somente a expectativa para comprovação dos requisitos declarados no ato da
inscrição.

As dúvidas serão dirimidas junto à Equipe de Processo Seletivo da Divisão de

Recursos Humanos da SESA, através do telefone: (27) 3245-6115.

PASSO A PASSO PARA ABERTURA DO PROCESSO ELETRÔNICO:

(FAVOR LER ATENTAMENTE)

 Acessar o link
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/processológico?cod_tipo
=411869

 Caso o candidato já possua login e senha cadastrados no sistema, após logar,
será automaticamente direcionado para a Contratação Pessoal Saúde.

 Caso o candidato não possua cadastro no sistema, o mesmo deverá realizá-lo.

 Em seguida, deverá validar o cadastro realizado, enviando foto do documento
de identidade ou CNH frente e verso e também encaminhar uma selfie
segurando o documento.

 Aguardar o cadastro ser validado, podendo demorar até 48hrs, de segunda à
sexta de 08:00 às 17:00. A confirmação de validação, será enviada para o
e-mail informado pelo candidato.

 Após a validação o candidato deverá retornar ao link
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/portal/processo.aspx?cod_tipo=
411869, e iniciar o processo eletrônico na Secretaria municipal de Saúde
(SECRETARIA CORRETA PARA ABERTURA DO PROCESSO ELETRÔNICO).

 O candidato deverá selecionar a opção Contratação Pessoal Saúde, para dar
início à abertura do processo.
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 Caso o candidato já possua cadastro validado, após clicar no link, será
automaticamente direcionado para a Contratação Pessoal Saúde.

 No resumo da solicitação deverá conter obrigatoriamente:

 Nome completo do candidato, número do Edital em que está participando do
Processo seletivo, número da convocação em que foi chamado e CARGO
PRETENDIDO.

 Em seguida preencher os formulários com documentos pessoais

 Anexar a documentação solicitada no ANEXO I desta convocação.

 Finalizar clicando em salvar e protocolar

 Para confirmar abertura do processo de admissão, a próxima página deverá
conter número do processo gerado em protocolo.

ATENÇÃO: A ABERTURA DO PROCESSO ELETRÔNICO EM OUTRA SECRETARIA

(SEGEPLAN/ADMISSÃO PESSOAL), desclassificará automaticamente o candidato.

ANEXO I

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA

1. Ficha de inscrição detalhada, gerada pelo sistema da prefeitura
(https://selecao.serra.es.gov.br/, no Painel do Candidato →Inscrições;

2. Comprovante dos Títulos e Experiência Profissional atestados na ficha de inscrição;
3. Carteira de identidade (RG) ou outro documento de identificação, com foto, que contenha

todos os dados do RG;
4. Cadastro de Pessoa Física - CPF;
5. Comprovante de situação cadastral regular do CPF, emitido pelo site da Receita Federal:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapubli
ca.asp (Validade 30 dias);

6. Comprovante de PIS/PASEP (expedido na carteira de trabalho ou declaração do Banco do
Brasil ou Caixa Econômica Federal ou cartão cidadão);

7. Carteira de Trabalho Profissional, onde haja fotografia, número/série, data de expedição,
filiação, local de nascimento OU Cópia da Carteira de Trabalho Profissional Digital, onde
haja nome civil, data de nascimento, sexo, nome da mãe, nacionalidade e CPF;

8. Título Eleitoral;
9. Declaração de Quitação Eleitoral expedida pelo site www.tse.gov.br;
10. Certificado de reservista (no caso de sexo masculino);
11. Certidão de Nascimento ou Casamento (se casado);
12. Certidão de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
13. Comprovante de residência atualizado (últimos 60 dias) em nome do candidato, cônjuge,

pai ou mãe;
14. Diploma ou certidão de conclusão do ensino médio completo e curso de Auxiliar em

Saúde bucal;
15. Registro do Conselho Regional de Classe - ES;
16. Atestado de Regularidade junto ao Conselho de Classe (Declaração de Nada Consta

Emitida pelo Conselho);
17. Cartão de Vacina, constando a comprovação das vacinas Dupla Adulta e Hepatite;
18. Atestado de Aptidão Física e Mental emitido por Médico do Trabalho (com validade de 90

dias);
19. Atestado de Bons Antecedentes gerado pela Secretaria de Estado da Segurança Pública

e Defesa Social do Espírito Santo através do endereço:
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf (Validade
30 dias);

20. Comprovante de Conta Corrente, se houver – Banestes, Banco do Brasil ou CEF(quando
houver);

http://www.tse.gov.br;
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf


21. Certidão negativa da Justiça Estadual cível (1ª instância):
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.
cfm (Validade 30 dias);
certidão negativa da Justiça Estadual cível (2ª instância):
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.c
fm (Validade 30 dias);

22. Certidão negativa da Justiça Estadual Criminal (1ª instância):
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.
cfm(Validade 30 dias);
certidão negativa da Justiça Estadual Criminal (2ª instância):
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.c
fm (Validade 30 dias);
23. Certidão negativa/positiva de débitos com o Recursos Humanos, referente a
vencimentos, emitida pela SEGEPLAN/RH:
https://servidor.serra.es.gov.br/#!/publico/certidao/solicitar;

24. Declaração de Imposto de Renda para quem declarou no último exercício vigente ou
declaração de isenção no modelo disponível no campo “Documentos Admissionais”
através do link: https://servidor.serra.es.gov.br/#!/publico/formularios.

Serra, 16 de Abril de 2025.

DIOGO COSME
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
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